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ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ
Καλώς ήρθατε στο ενημερωτικό δελτίο του έργου PATCH.

Ξεκινήσαμε αυτό το συναρπαστικό ταξίδι με μια εναρκτήρια συνάντηση τον Δεκέμβριο του
2024 στο Άστι της Ιταλίας.

Πλέον, είμαστε στην ευχάριστη θέση να μοιραστούμε τα πρόσφατα επιτεύγματά μας, να σας
παρουσιάσουμε τους πολύτιμους συνεργάτες μας και να περιγράψουμε τα σχέδιά μας για το
μέλλον. 

Ελάτε μαζί μας για να συνεχίσουμε να δημιουργούμε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς.

Το όνομα PATCH προέρχεται από τον τίτλο του έργου: «Place and train in catering and

hospitality sector of people with cognitive disabilities (SNS)». Πρόκειται για ένα έργο
αφιερωμένο στην παροχή ποιοτικής τοποθέτησης στην εργασία μέσω του μοντέλου
«Εκπαίδευση και Τοποθέτηση στην Εργασία», σε άτομα με περιορισμένες γνωστικές
ικανότητες, σε έναν ζωντανό χώρο εργασίας που προσφέρει εμπειρία στην εργασία.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις.
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Σχετικά με το έργο PATCH

Βασικός στόχος μας είναι να αναπτύξουμε ένα διαδικτυακό πρόγραμμα κατάρτισης
για εκπαιδευτές που με τη σειρά τους θα καθοδηγήσουν εκπαιδευτές των εταιρειών,

προετοιμάζοντάς τους να ενσωματώσουν άτομα ΑμεΝΙ στοΝ χώρο εργασίας,

συμπεριλαμβανομένου ενός ανοιχτού συστήματος σημάτων για την πιστοποίηση των
ικανοτήτων που αποκτήθηκαν.
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Γνωρίστε τους συνεργάτες μας 
Η επιτυχία του έργου PATCH καθίσταται δυνατή μέσω της αφοσίωσης και
της τεχνογνωσίας των συνεργατών μας. Κάθε εταίρος φέρνει μοναδικά
πλεονεκτήματα και προοπτικές, συμβάλλοντας στην κοινή μας αποστολή
για την προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της διαφορετικότητας
στην εκπαίδευση και την κατάρτιση.

FO-Aarhus (Δανία): Αφοσιωμένος στην εκπαίδευση ενηλίκων από το 1973,

προσφέροντας μη τυπική μάθηση στην κοινότητα του Aarhus.

GUREAK (Ισπανία): Η Grupo Gureak ιδρύθηκε στο Σαν Σεμπαστιάν το 1975. Η Gureak

προσφέρει ευκαιρίες απασχόλησης προωθώντας την κοινωνική και εργασιακή
ένταξη των ατόμων με αναπηρίες, σχεδιάζοντας και αναπτύσσοντας
εξατομικευμένες διαδρομές προσαρμοσμένες στις ανάγκες και τους στόχους τους.

STELLA VIRIUM (Πολωνία): Ιδρύθηκε το 2013 στην Κρακοβία για την προώθηση της
διά βίου μάθησης, της ένταξης στην εργασία και της διαφορετικότητας. Από τότε,
έχει επηρεάσει πάνω από 800 άτομα και απασχολεί 600+ εθελοντές, συχνά σε
συνεργασία με επιχειρηματικούς εταίρους.

Co-talent (Ισπανία): Από το 2016 συν-δημιουργούν χώρους μάθησης που προωθούν
την ανάπτυξη οριζόντιων δεξιοτήτων σε τομείς όπως η εκπαίδευση, ο αθλητισμός, η
υγεία, το δημόσιο παρέχοντας εργαλεία για προσωπική, κοινωνική και
επαγγελματική ανάπτυξη.

Thierry Frossard (Γαλλία): Η RESOL Formation είναι μια εξειδικευμένη εταιρεία
κατάρτισης και παροχής συμβουλών αφιερωμένη στην ανάπτυξη του ανθρώπινου
δυναμικού, που ασχολείται ενεργά με την κατάρτιση, τη συμβουλευτική
ανθρώπινου δυναμικού και το ευρωπαϊκό τοπίο έργων.

Επιμελητήριο Ηρακλείου (Ελλάδα): Ο ρόλος του Επιμελητηρίου Ηρακλείου είναι
να δρα ως σύμβουλος στην Κεντρική Κυβέρνηση για θέματα που σχετίζονται με το
εμπόριο, τη βιομηχανία και άλλα θέματα οικονομικής ανάπτυξης. 

AFP Colline Astigiane astigiane (Ιταλία): Από το 1998 διαχειρίζονται το Κέντρο
Επαγγελματικής Κατάρτισης AFP συνδυάζοντας τις δημόσιες και ιδιωτικές τοπικές
συνέργειες στο πλαίσιο ενός έργου εδαφικής ανάπτυξης που επικεντρώνεται στην
εξειδίκευση και τον επαγγελματισμό της υποδοχής των τουριστών.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις.
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Στόχοι του έργου

Ανάπτυξη ενός συστήματος αξιολόγησης και αξιοποίησης
των δεξιοτήτων των ΑμεΝΙ, με βάση τα
μικροδιαπιστευτήρια. 

Να παρέχει στους εκπαιδευτές ΕΕΚ τις κατάλληλες
ικανότητες και εργαλεία για την υποστήριξη των
εκπαιδευτών των εταιρειών. 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικών μεθοδολογιών και
εργαλείων για τους εκπαιδευτές των επιχειρήσεων. 

Προώθηση της υιοθέτησης των αποτελεσμάτων στο
πλαίσιο των συστημάτων αναφοράς ΕΕΚ των εταίρων.

Εκτεταμένη έρευνα σχετικά με 38 βέλτιστες πρακτικές για την ένταξη στο
χώρο εργασίας ατόμων με γνωστικές αναπηρίες διεξήχθη σε 6 χώρες.

Αυτή η πρωτοβουλία βελτίωσε σημαντικά την κατανόησή μας για τις βασικές
δεξιότητες που απαιτούνται για την επιτυχή απόδοση στους τομείς της
φιλοξενίας, της εστίασης και της διαχείρισης εκδηλώσεων.

Πρόσφατα Επιτεύγματα

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις.
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ΕΘΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΑ ΕΣΤΙΑΣΗΣ  (FOCUS GROUPS)

Είμαστε στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσουμε τις επερχόμενες Εθνικές
Ομάδες Εστίασης, οι οποίες θα πραγματοποιηθούν σε κάθε συμμετέχουσα
χώρα.

Κάθε χώρα θα φιλοξενήσει μια ομάδα εστίασης με στόχο:

Τι ακολουθεί

Συνδεθείτε με το έργο
Θα σας κρατάμε ενήμερους για την πρόοδό μας και τα επερχόμενα
ορόσημα. 

Μείνετε συντονισμένοι για περισσότερα συναρπαστικά νέα από το έργο
PATCH!

Καθορισμό των μαθησιακών αποτελεσμάτων για τους εκπαιδευτές ΕΕΚ για την καλύτερη
υποστήριξη των εκπαιδευτών των εταιρειών που συμμετέχουν σε τοποθετήσεις ΑμεΝΙ.
Καθορισμός των μαθησιακών αποτελεσμάτων για τους εκπαιδευτές των εταιρειών για την
καλύτερη υποστήριξη των εκπαιδευομένων με ειδικές ανάγκες κατά τη διάρκεια των
τοποθετήσεών τους σε θέσεις εργασίας.

👥 Οι συμμετέχοντες θα περιλαμβάνουν:
2 εκπαιδευτές ΕΕΚ
2 ενδο-επιχειρησιακοί εκπαιδευτές 
1 δημόσιος υπάλληλος που εργάζεται στον τομέα SNs (work placements abroad)
1 δημόσιος υπάλληλος που εργάζεται στον τομέα της αναγνώρισης και
πιστοποίησης δεξιοτήτων

Επιπλέον, ξεκινάμε μια εθνική έρευνα για να συλλέξουμε πληροφορίες απευθείας
από εκπαιδευτές ΕΕΚ και εκπαιδευτές εταιρειών που υποστηρίζουν ΑμεΝΙ.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569571674418
https://www.instagram.com/patch_erasmus/

