
INSERIMENTO E
FORMAZIONE PER

L'INCLUSIONE NEL SETTORE
DELLA RISTORAZIONE E

DELL'HOTELLERIE

Vi er glade for at kunne dele vores seneste resultater og den værdifulde feedback,
vi har modtaget i dette lovende år 2025, med jer.
I takt med at vi fortsætter med at vokse og udvikle os, er vi taknemmelige for jeres
støtte og glæder os til at bringe jer opdateringer om de fremskridt og succeser, vi
har opnået indtil nu.

Finansieret af Den Europæiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog
udelukkende forfatterens/forfatternes og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske
Unions eller Det Europæiske Uddannelses- og Kulturagentur (EACEA) synspunkter og
meninger. Hverken Den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlig for disse.
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Vi er glade for at kunne dele højdepunkterne fra vores seneste TPM, der fandt sted
i Krakow, Polen. Den vellykkede afvikling af dette arrangement ville ikke have været
mulig uden den uvurderlige støtte fra vores partner, Stella Virum. Deres dedikation
og samarbejde spillede en afgørende rolle for at gøre dette møde til en succes.

Under arrangementet havde vi mulighed for at fremvise vores materialer og
ressourcer, hvilket gav anledning til frugtbare diskussioner om, hvordan man bedst
kan forbedre e-læringskurser for erhvervsuddannelsesundervisere.

Deling af viden og erfaringer
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Vores resultater

Vi fortsætter med at gøre betydelige fremskridt
med MOOC'en for
erhvervsuddannelsesundervisere. Vores team er
dedikeret til at udvikle 6 omfattende, tilgængelige
træningsmoduler:

Finansieret af Den Europæiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog
udelukkende forfatterens/forfatternes og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske
Unions eller Det Europæiske Uddannelses- og Kulturagentur (EACEA) synspunkter og
meninger. Hverken Den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlig for disse.

MODUL 1: National lovgivning

MODUL 2: Intellektuelle handicap

MODUL 3: Universelt design af arbejdspladsen

MODUL 4: Teamwork og samarbejde

MODUL 5: Inklusion på arbejdspladsen

MODUL 6: Vurdering og karriereopfølgning af
medarbejdere med særlige behov
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Finansieret af Den Europæiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog
udelukkende forfatterens/forfatternes og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske
Unions eller Det Europæiske Uddannelses- og Kulturagentur (EACEA) synspunkter og
meninger. Hverken Den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlig for disse.

SPÆNDENDE OPDATERINGER: Ny
hjemmeside!

I vores løbende bestræbelser på at forbedre

læringsoplevelsen er vi glade for at kunne præsentere

vores helt nye hjemmeside! Platformen er designet til at

gøre det nemmere end nogensinde at udforske vores

ressourcer, holde sig opdateret om projektaktiviteter og

komme i kontakt med vores fællesskab.

For at sikre, at alle kan få nem adgang til indholdet, er hjemmesiden

tilgængelig på alle vores partneres sprog.

     https://patchproject.eu/

Hold kontakten!

Vi vil holde dig opdateret om vores fremskridt og kommende milepæle.

Hold øje med flere spændende nyheder fra PATCH-projektet!

Se den her:

https://x.com/Patch_erasmus
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569571674418
https://www.instagram.com/patch_erasmus/
https://www.linkedin.com/company/patchprojecteurope
https://patchproject.eu/
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